Adatkezelési tajékoztatd
dualis képzésben résztvevé hallgaték szamara

A Rail Cargo Hungaria Arufuvarozasi Zartkorlien Miikods Részvénytarsasag (székhely: 1133 Budapest,
Vici ut 92., cégjegyzékszam: 01-10-045318) mint adatkezel6 és mint munkéltatd (a tovabbiakban: ,, Tarsasag”
vagy ,,Adatkezel6”) jelen tajékoztat6d utjan tesz eleget a Munka Torvénykinyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: ,,Mt.”) 10. § (5) bekezdésében és az Mt. 11/A. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének,
valamint a fermészetes sgemélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 1orténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
daramldsardl, valamint a 95/46 ) EK iranyely hatalyon kiviil helyezésérd] sz016 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679.
szamu rendelete (a tovabbiakban: ,,GDPR?”) szerinti tdjékoztatasi kotelezettségének.

Jelen tajékoztatd 2025. februar 25. napjatdl hatalyos és a Tarsasag székhelyén, valamint a jelentkezés soran keriil
kozzétételre.

A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket, hogy az adatkezelésre vonatkozé fogalmak, alapelvek, tovabba az
adatkezelés biztonsagahoz kothet6 részletesebb szabalyozasok és az érintettek GDPR szerinti érintetti jogainak
gyakorlasaval 6sszefiigg, bévebb informacidk a Tarsasig Adatvédelmi Szabalyzatiban talalhatéak, amely
dokumentum mindenkor hatalyos valtozata az Adatkezel$ székhelyén, valamint az intranet halézatan érhetd el.

A Tiérsasag a nemzeti felsGoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerint dualis képzést
nyujt, valamint munkaszerz6dést kot a felsboktatisban résztvevé hallgatéval, illetve képzésben részt vevd
személlyel (a tovabbiakban: ,hallgat6”). A munkaszerzédésre £6szabaly szetint a munka torvénykinyvérdl szol6
2012. évi L. t6rvénynek (a tovabbiakban: ,,Mt.”) a munkaszerz6désre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

1. Fogalmak

A jelen tajékoztatd fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatarozott fogalmakkal.

A Tarsasig, mint az On munkaltatéja, jogi személyként a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit

onalléan, vagy masokkal egyiitt hatarozza meg, igy adatkezel6nek mindsiil.

A Tarsasag kiemeli, hogy személyes adatnak mindsil az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(azaz ,.érintettre”) vonatkozé barmely informacié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
koézvetett médon, egy vagy tobb tényezb, azonosito alapjan azonosithato.

2. Egyes adatkezelések

2.1. Jelentkezés Adatkezel6hoz gyakorlati képzésre (dualis képzésre)

. ers A hallgatok gyakorlati képzésre torténd jelentkezésének régzitése, ezt kévetben
Adatkezelés célja ; PPN
kapcsolatfelvétel a szerz6déskotéssel kapesolatban

A hallgaté neve, szilletési ideje, lakcime, anyja neve, addazonosité jele, TAJ-
Kezelt adatok koére szama, a gyakorlati képzés megnevezése, egyéb a jelentkezés sorain megadott
személyes adatok.

Erintettek kore A Tarsasaggal munkaszerz&dést kot6 hallgatok.

Az érintettel fennallé munkaviszonyra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja szerinti szerz&dés teljesitése.

Adatkezelés jogalapja

A munkaszerz8dés megszinésétdl szamitott 3 év, amennyiben a jelentkezéssel
L .. kapcsolatos személyes adatok kezelésére az Nftv altal meghatirozott ideig kertil
Adattarolas hatarideje P . , i , , e8 . g ,

sor, az Iratkezelési szabalyzatban meghatarozott ideig kezeli a személyes
adatokat az Adatkezelé.

Adatkezelés moédja Papiralapon, illetve esetlegesen elektronikusan.




Adat forrasa

Erintettdl felvett adat, valamint a felsGoktatasi intézménytdl szarmazé adat,
amellyel az érintett hallgatéi jogviszonyban all és amely szitkség szerint
tovabbitja a személyes adatokat az AdatkezelS részére.

Az adatszolgaltatas

A személyes adat szolgaltatasa kételezd, az a szerz6dés teljesitéséhez szitkséges,

elmaradasanak igy amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasdg rendelkezésére az adatokat,

lehetséges ugy a Tarsasag nem tud eleget tenni a jogszabalyban foglalt kételezettségének
kovetkezményei és nem tudja a jelentkezést régziteni.

Automatizalt A Tarsasaig nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez

dontéshozatal és

profilalkotas

profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasag HR osztalyanak illetékes munkavallaléi.

Az Adatkezel6 adatfeldolgozéinak hatalyos jegyzékét jelen Adatkezelési
tajékoztat6 3. pontja tartalmazza.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

2.2. Alkalmassagi vizsgalat

Adatkezelés célja

A hallgaték munkakéri és szakmai alkalmassaganak megallapitasa, illetve
ellen6rzése.

Kezelt adatok kore

A hallgaté neve, sziletési ideje, lakcime, TAJ-szama, a gyakorlati képzés
megnevezése, annak ténye, hogy a munkavallalo adott munkavégzésre
,»alkalmas” vagy ,,nem alkalmas”, illetve a foglalkozas-egészségtligyi orvos éltal
megnevezett alkalmassagot érinté esetleges korlatozas.

Erintettek kore

A Tarsasaggal munkaszerz&dést kot6 hallgatok.

Adatkezelés jogalapja

A munkavédelenrdl  sz016  1993. évi XCIII. (a tovabbiakban:
»2Munkavédelmi tv.”) 49. § (1) bekezdése, valamint a munkakiri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vigsgilatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VL
24) NM rendelet 15. §-ra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
szerinti jogi kotelezettség teljesitése.

torvény

Adattarolas hatarideje

Az alkalmassagi vélemény kézhezvételét6l a munkaszerz6dés megszinését

kovetd legfeljebb 3 évig.

Adatkezelés modja

Papiralapon, illetve esetlegesen elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat.

Az adatszolgaltatas

A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, az a munkaszerz6dés teljesitéséhez

elmaradasanak szitkséges, {gy amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasag rendelkezésére
lehetséges az adatokat, Ugy a Térsasig nem tud eleget tenni a jogszabalyban foglalt
koévetkezményei kotelezettségének és nem tudja ellenérizni a hallgatdk alkalmassagat.
Automatizalt A Tirsasig nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
dontéshozatal és profilalkotast.
profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A Tarsasaig HR osztalyanak illetékes munkavallaléi, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltaté adatfeldolgozoként, tovabba adattovabbitds utjdan a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6 ismerheti meg.

Az Adatkezel6 adatfeldolgozéinak hatalyos jegyzékét jelen Adatkezelési
tajékoztat6 3. pontja tartalmazza.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik.




2.3. A munkaszerzddéssel kapcsolatos adatok nyilvantartasa

A Tarsasdggal kotott munkaszerz6dés alapjan a hallgatd személyi iratanyaga korébe tartozik:

a) a hallgaté szemdélyi anyaga, azaz az Mt. szerint kért vagy a munkavégzésre iranyulé jogviszonyhoz

szitkséges és keletkezett iratok, a belépési adatlap, a munkaszerzédés és annak moédositdsa(i),

munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozat, {rasbeli figyelmeztetéssel kapcsolatos adatok;

b) a hallgaté munkaviszonyaval Osszefiiggd egyéb irat;
¢) és a hallgaté kérelmére kiallitott vagy 6nként dtadott adatokat tartalmazo irat.

A személyligyi nyilvantartds vezetéséhez az érintett hallgaté sajat magara vonatkozéan kételes adatot szolgaltatni.

A nyilvantartas adatkérében beallt véaltozasrdl az érintett kGteles azonnali hatallyal, {rdsban bejelentést tenni. A

hallgatokra vonatkozé személyiigyi adatok mind elektronikusan, mind papir alapon tarolasra keriilnek.

Adatkezelés célja

A munkaszerz6dés megkotése, a munkaviszonybol szarmazé kotelezettség
teljesitése vagy a munkaviszony megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, szilletési neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési neve,
alland6 lakcime, oktatasi azonositdja, értesitési cime (amennyiben eltéré a
lakcimtdl), adbazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
személyazonosité igazolvany szama, 6nkéntes és magannyugdijpénztari tagsagi
adatok (amennyiben igénybe adatok,
bankszamlaszam, bankszamla tulajdonos neve, bankszamlat vezeté pénzintézet

veszi), végzettség, nyelvvizsga
neve, Bgészségligyi kiskényv, telefonszama, e-mail cime, fiatalkord hallgatd

esetén a torvényes képvisel6jének neve, lakcime és elérhetSsége.

Erintettek kore

A Térsasaggal munkaszerz6dést kot6 hallgatdk, illetve esetlegesen térvényes
képvisel6jik.

Adatkezelés jogalapja

Az érintettel fenndll6 munkaviszonyra tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése.

Adattarolas hatarideje

A munkaszerz6dés megsziinésétSl szamitott 3 év.

Adatkezelés modja

Papiralapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat.

Az adatszolgaltatas

A személyes adat szolgaltatasa kotelez, az a munkaszerz6dés teljesitéséhez

elmaradasanak szitkséges, {gy amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasag rendelkezésére
lehetséges az adatokat, a Tarsasig nem tudja teljesiteni a munkaszerz6désbdl eredd
koévetkezményei kotelezettségeit.
Automatizalt A Tirsasig nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem végez
déntéshozatal és profilalkotast.
profilalkotas

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A hallgaté adatait a Tarsasag HR osztalyanak munkavallaldi, a szervezeti egység
vezetSje és a Tarsasag tgyvezetése ismerheti meg.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére nem
torténik.

2.4. Bérszamfejtés teljesitése

A bérszamfejtés magaba foglalja a Tarsasag és a hallgatd bér és bérjellegt juttatasaival, jovedelmeikkel kapcsolatos
ado- és jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszamitasat, nyilvantartdsat, igazolasat, valamint az ezzel kapcsolatos

adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitését.

A Tarsasag nyilvantartja tovabba az érintetteknek az adékedvezményekre (csaladi, elsé hazas stb.) vonatkozé
nyilatkozatait, illetve az igénybevételhez sziikséges (esetleg harmadik személyre vonatkoz6) nyilatkozatait.



Adatkezelés célja

A munkaviszony  vonatkozdsiban  felmeriil§  bejelentési,  addzasi,

tarsadalombiztositasi és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése.

Kezelt adatok kore

A bérjegyzék az alibbi adatokat tartalmazza: a munkavallal6 neve és
adéazonosité jele, a munkavallalé belépésének kelte, 4dtutalassal torténd
bérfizetés esetén bankszidmlaszama, a munkaidére vonatkozé adatok
(ledolgozott munkaidé, fizetett tavollét, fizetetlen tavollét, egyéb id6), kifizetések
és levonasok, egyéb tijékoztatdé adatok (besoroldsi bér, munkéltatéi terhek,
esetleges teljesitmény potlék, illetve teljesitmény bonusz mértéke), szabadsagra
vonatkozé tajékoztatast, az érintett bevételének teljes Gsszegét és jogeimét, az
adéelSleg, add, a jarulék, valamint a kifizet6t és a munkaltatét terhel
tarsadalombiztositasi jarulék alapjaul szolgalé Osszeget, a munkaltatét terheld
tarsadalombiztositasi jarulékot, valamint a levont adéel6leg, ado, jarulékdsszeg,
tovabbad az el6z6 idészakban teljesitett kifizetést tetheld, és a megfizetett ado- és
jarulékkotelezettségek jogeimenkénti Gsszegét.

A bérszamfejtés soran kezelt adatok kérét az addzds rendjérd] sz616 2017. évi CL.
térvény (a tovabbiakban: ,,Art.”) 50. §-a hatirozza meg. Kezelt adatok ennck
alapjan killénosen a természetes személy természetes személyazonositd adatai
(ideértve a sziletési név és a titulus is), neme, allampolgarsiga, a természetes

személy ad6azonosito jele, tirsadalombiztositsi azonosito jelét (TAJ szam).

Az adokedvezmények igénybevételéhez sziikséges, a sgemélyi jovedelemadirs!
2016 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: ,,Szja tv.”) 29/A. §, 29/B. § és
29/C. §, 29/D. § valamint 29/E. § és 29/F. § szerinti adatokat, igy — az
érvényesitett adokedvezménytSl figgben — kiléndsen a kedvezmény kozos
érvényesitésének tényét, annak ardnyat, a magzat kivételével minden eltartott
(kedvezményezett eltartott) nevét, adéazonosito jelét, az arra vonatkozoé adatot,
hogy e személyek — ideértve a magzatot is — a targyhénapban eltartottnak,
kedvezményezett eltartottnak, illetve felvaltva gondozott gyermeknek
minésitlnek-e, a hazastirs nevét, adéazonosito jelét, a kedvezmény igénybe
vételének moédjara (egyedill, megosztassal) vonatkozé dontést.

A Tarsasag kezelheti a munkavallalé egészségpénztar és szakszervezeti tagsagara
vonatkoz6 azon adatokat, amelyek az ad6 és jarulékkotelezettségek teljesitése

(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol szikségesek.

Erintettek kore

A Tarsasaggal munkaszerz6dést koté hallgatok

Adatkezelés jogalapja

Az addékedvezmények érvényesitése esetén az Art. 50. §, valamint az Szja tv.
29/A.§, 29/B. § és 29/C. §, 29/D. § valamint 29/E. § és 29/F. § alapjn a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

A bérszamfejtés teljesitése korében az Art. 50. §-ban foglaltakra tekintettel a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja és az érintettre vonatkozé munkaszerz&dés
teljesitésére tekintettel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.

Az Adatkezel6 a munkavillalok kilénleges személyes adatait a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontjara tekintettel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan
kezeli.

Adattarolas hatarideje

A személyes adatok tarolasinak idStartama a szamviteli bizonylatnak mindsilé
adatok tekintetében jogalapot adé jogviszony megszinését kovets 8+1 év.

Valamint a zirsadalombiztositasi nyngelltisrél szo6l6 1997. évi LXXXI. torvény
99/A. §-a alapjin a Tbj. szetinti nyilvintartasra kotelezett, azaz a Térsasig, a
biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval &sszefliggs, a szolglati
id6r6l vagy a nyugellatas megallapitisa soran figyelembevételre kertil6 keresetrdl,




jovedelemrs]l adatot tartalmazé munkatigyi iratokat (pl.  bérjegyzék,
jarulékigazoldsok) a biztositottra, volt biztositottra iranyadé Oregségi

nyugdijkorhatar betdltését kévets 5 évig koteles megbrizni.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Az Adatkezel6 HR osztalyanak illetékes munkavallaléi, illetve a Tarsasag
tgyvezetése ismerhetik meg.

Adattovabbitas

A munkavallalék adatai a bejelentéssel Ssszefiiggésben a Nemzeti Adé- és
Véamhivatal (NAV) szamara keriilnek tovabbitasra. Adattovabbitis harmadik

orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére nem torténik.

2.5. Oktatassal, képzéssel kapcsolatos adatkezelés

A Tirsasig szamara az oktatdst az adott szaktertletre szakosodott kiilsé oktatd/illetve oktatdssal foglalkozd

tarsasdg is végezheti, igy az adatok tovabbitasra kertilhetnek a szamara. A Tarsasag jogosult az oktatisok, szakmai

képzések lebonyolitasa érdekében kijeldlni akar belsé munkatarsat, akar kiilsé szakértéket.

Adatkezelés célja

A Tarsasag altal biztositott tiz- és munkavédelmi oktatasra vald jelentkezés,
oktatasa lefolytatasa.

Kezelt adatok kore

Az oktatasra jelentkezd hallgaté neve, alairasa és munkakére.

Erintettek kore

A Tarsasaggal munkaszerzédést kot hallgatok.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzéajarulasa.

Adattarolas hatarideje

Az oktatds megtorténtét kévets 6tédik év végéig.

Adatkezelés modja

Papiralapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettdl felvett adat.

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges
koévetkezményei

A nem kételez6 oktatasokkal kapcsolatban az adat szolgaltatasa nem kotelez6,
amennyiben az érintett nem bocsatja a Tarsasag rendelkezésére az adatokat,

ugy nem all médjaban részt venni az oktatasokon.

Automatizalt
dontéshozatal és
profilalkotas

A Tarsasig nem alkalmaz automatizalt doéntéshozatalt és nem végez
profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

A hallgaték adatait a Térsasdg, illetve a Tarsasag szamara oktatast végz4
esetleges kiilsGs személyek, tarsasagok - mint adatfeldolgozok - illetékes
munkavallaléi ismerhetik meg.

Az Adatkezel6 adatfeldolgozéinak hatalyos jegyzékét jelen Adatkezelési
tajékoztato 3. pontja tartalmazza.

Adattovabbitas

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére nem

torténik.

2.6. Munkaruha és védGeszkoz biztositasa

A Térsasag a Munkavédelmi tv., a3 egyéni véddeszkizikrdl és a 89/ 686/ EGK tandesi iranyely hatdlyon kiviil helyezésérs]
sz016 Eurdpai Patlament és a Tanacs (EU) 2016/425 rendelete, tovabba a munkavillalék nunkabelyen tirténd egyéni
védbeszfeiz hasyndlat minimalis biztonsdgi és egészséguédelmi kivetelményeirdl sz616 65/1999. (X11.22) EUM rendelet (a

tovabbiakban: ,,Eiim rendelet”) alapjan a hallgatok szamara a munkaruhat, illetve védéeszkézt biztositja.

A munkaruha és védbeszkoz kiadasa a Tarsasag jogszabalyon alapuld kételezettsége.

Adatkezelés célja

Munkaruha és védSeszkoz ataddsanak nyilvantartasa.

Kezelt adatok kore

Az érintett neve, munkakore, 4tadott munkaruhdk és védSeszkozok

megnevezése, belitétt chipkddjanak utolsé négy szamjegye, mérete, kiadas
idépontja, csere idépontja.




Erintettek kore

A Tarsasaggal munkaszerz6dést koté hallgatok.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja alapjan az Adatkezel6 jogos érdeke.

Adattarolas hatarideje

Az atadast kovetd 5 évig.

Adatkezelés modja

Papiralapon.

Adat forrasa

Erintetts] felvett adat

Az adatszolgaltatas

Amennyiben a hallgaté nem ad meg bizonyos adatokat (pl. ruhaméret), a

elmaradasanak Tarsasagnak nem all médjaban a megfelel6 méretli munka- vagy védéruha
lehetséges biztositasa.
kovetkezményei
Automatizalt Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt déntéshozatalt és nem végez
déntéshozatal és profilalkotast.
profilalkotas

A hallgaték adatait a Tarsasag SCM osztilyanak illetékes munkavallalo,

o . valamint a munkaruhdkat és védSeszkozoket biztosité tarsasig, mint
Kik ismerhetik meg a

e eI adatfeldolgoz6 ismerhetik meg.

Az Adatkezel6 adatfeldolgozdinak hatalyos jegyzékét jelen Adatkezelési
tajékoztatd 3. pontja tartalmazza.

Adattovabbitas harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére nem

Adattovabbitas .
torténik.

3. Adatfeldolgozok

Az adatfeldolgozék 6nallé dontést nem hoznak, kizardlag az AdatkezelGvel kotott szerzédés, és a kapott
utasitdsok szerint jogosultak eljarni. Az adatfeldolgozok a részitkre a Tarsasag éltal tovabbitott és altaluk kezelt
vagy feldolgozott személyes adatokat a GDPR altal el6irt rendelkezésekkel Gsszhangban régzitik, kezelik, ill.
dolgozzak fel. Az adatfeldolgozok az érintettek 4ltal megadott személyes adatokhoz a jelen Adatkezelési
tajékoztatoban megjeldlt, az egyes adatkezelési célokhoz igazoddan rendelkezésre allé felhasznalasi idén beliil
végeznek adatkezelési miveleteket.

4. Erintetti jogok
Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl; valamint kérheti személyes adatainak

helyesbitését; az adatkezelés korlatozasat; adatainak torlését az Adatkezel5t6l, vagy az Adatvédelmi tisztvisel6hoz
kozvetlenil a adatvedelem.rch.hu@railcargo.com e-mail cimen, illetve jogosult az adathordozhatésighoz,

valamint a jogorvoslathoz val6 jogaval, illetve a hozzajarulas visszavonasanak jogaval élni. Az érintett panasza
esetén Magyarorszag teriiletén a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsiag Hatésaghoz vagy — valasztasa
szerint — birésaghoz fordulhat. A birdsagi eljarasban a t6rvényszék rendelkezik hataskorrel.

Az Adatkezel6 az érintett személyes adat kezelésre vonatkozéd kérelemének teljesitése esetén az érintett
mindségére (igytél, igényld stb.) tekintettel, az érintett jelen Adatkezelési tajékoztatd szerinti azonositasat elvégzi,
és az érintett kérelmének/kérésének az Adatkezel$ kizardlag az érintett megfeleld szintll azonositasit kévetGen
jogosult eleget tenni.

Amennyiben a kérelmez6 a személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét nem a jelen Adatkezelési
tajékoztatdban foglaltak szerint tette meg és az Adatkezel$ a kérelmez3 megfeleld, adatbiztonsaghoz és/vagy
titok védelemhez sziikséges (jelen Adatkezelési tdjékoztatd szerinti) azonositasat nem tudta elvégezni (nem tudta
érintettként beazonositani), a kérelmez6t az Adatkezel$ hidnypotlasra hivia fel, amelynek elmulasztasa, vagy nem
teljesitése esetén a kérelem megvalaszolasat az Adatkezelé nem tudja teljesiteni.

Az Adatkezel$ dltal kért, szikséges személyes adatok megadasira/hidnyz6 tevékenység elvégzésére torténd
felhivastol a személyes adat megadasaig eltelt id6 a kérelem megvalaszoldsanak hatiridejébe nem szamit bele.


mailto:adatvedelem.rch.hu@railcargo.com

Az Adatkezels minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitéstdl, torléstl vagy adatkezelés-

korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy

aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

a)

Tajékoztatashoz vald jog és hozzaférés

A GDPR 13. cikkében foglalt kotelezettségnek megfelel6en az Adatkezel6 kételes — amennyiben a személyes

adat az érintettd] szarmazik a személyes adatok megszerzésének idépontjaban — az adatkezelésre vonatkozo alabbi

informacidkat érintettek rendelkezésére bocsatani:

2)
b)

)
d)

€)
f)

I

h)

az adatkezel6nek és képviselSjének a kiléte és elérhet6ségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatirozasanak
szempontjai;

az érintett azon jogardl szol6 tajékoztatas, hogy kérelmezheti az adatkezel5t6l a ra vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;
hozzéajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely id6pontban térténd visszavonasihoz
valé jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

a feligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,

tovabb4, hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatis elmaradésa.

Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az Adatkezel§ az érintett rendelkezésére bocsatja a

fenti informdciokat, valamint azokon tilmenéen a GDPR 14. cikkének értelmében az alibbi informacidkat:

)
b)

)

az érintett személyes adatok kategoriai;
a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategorii, ha van ilyen;
a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbdl

szarmaznak-e.

Ha a személyes adatokat nem az érintettd] szerezték meg az Adatkezeld a tajékoztatdst:

a)
b)

)

a személyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerd hataridén, de legkés6bb egy honapon beliil;

ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartds céljara hasznaljdk, legalabb az érintettel valo
els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald

kozlésekor kbteles megtenni.

Nem kell eleget tenni a fent irt tdjékoztatasi kételezettségnek, amennyiben:

az érintett mar rendelkezik az e pontokba foglalt informaciékkal,

a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatisa lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy
er6feszitést igényelne,

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eléirja az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy a
hatalyos magyar jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megtelel$ intézkedésekrdl is
rendelkezik vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy a hatilyos magyar jogban el8irt szakmai titoktartasi
kételezettség alapjan bizalmasnak kell maradnia.



Az érintett hozzaférési joga —a GDPR 15. cikkében meghatarozottakkal 6sszhangban — az alabbi informaciok
rendelkezésre bocsatasara terjed ki

— adatkezelés céljai;

—  érintett személyes adatok kategoriai;

— azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zolni fogjak;
— személyes adatok taroldsanak tervezett idGtartama;

—  érintett jogai a személyes adatok kezelése korében;

— az adatok forrasa, amennyiben nem az érintettél gyGjtotték Sket;

— automatizalt dontéshozatalra vonatkozé informaciok.

Az Adatkezel6 minden esetben térekszik arra, hogy az altala az érintettnek adott tdjékoztatds minden esetben a
GDPR altal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehet6ségekhez mérten tomor, atlathatd, érthetd,
kénnyen hozzaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen. A téjékoztatas és intézkedés megtételéréért az Adatkezeld
felel6s. Az Adatkezel$ az érintettnek adott minden tdjékoztatdst frasban tesz meg, ideértve az elektronikus utat
is. Az Adatkezel6 tekintettel a GDPR 15. cikkében, valamint a 32. cikkében foglalt adatbiztonsagi szabalyokra
tekintettel az érintett szamara tdjékoztatast csak és kizardlag abban az esetben nyujt, ha az Adatkezel
meggy6z6dott az érintett személyazonossagarél. Amennyiben a személyazonossag igazolasa nem torténik meg,
az Adatkezel6 az érintetti joggyakorlasi kérelmet elutasitja, és egyben tajékoztatja az érintettet jogai gyakorldsanak
modjarol.

Az Adatkezel§ az érintettet a kérelem beérkezésétSl szamitott egy hoénapon belil tijékoztatja a jogaival
kapcsolatos - megfelel6en k6z6lt nyilatkozatba foglalt - kérelem esetén. Figyelembevéve a kérelem 6sszetettségét
és a kérelmek szamat, ez az egy hénapos hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithaté az Adatkezel6 altal
az Adatkezel6héz t6rténd kérelem benyujtasatll/beérkezésétsl szamitott egy hoénapon belili indokolt,

érintettnek killdétt tajékoztatassal.

Megfelel6 kozlésnek, illetve beérkezésnek az szamit, ha az frasba foglalt igényt az érintett az Adatkezeld hivatalos

cimére vagy az erre a célra megadott email cimére megkiildi és az oda megérkezik.
A nem a fenticknek megfeleléen kozolt igényt az Adatkezel6 nem veszi figyelembe.

A személyes adatok kezelésével Osszefiiged tdjékoztatds, illetve kommunikdcié koénnyen hozzaférhetd és
kozérthetS kell, hogy legyen, valamint azt vilagosan és egyszeri nyelvezettel kell megfogalmazni. Ez az elv
vonatkozik killéndsen az érintetteknek az adatkezel6 kilétérsl és az adatkezelés céljardl valé tajékoztatasara,
valamint az azt célz6 tovabbi tajékoztatasra, hogy biztositott legyen az érintett személyes adatainak tisztességes
és atlathaté kezelése, tovabba arra a tajékoztatisra, hogy az érintetteknek jogukban all megerSsitést és
tajékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrol.

Az Adatkezel6 a jelen pontban foglaltak szerinti tajékoztatast és intézkedéseket dijmentesen végzi, koltségtéritést
az Adatkezel6 csak a GDPR 12. cikk (5) bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.

b) Helyesbitéshez val6 jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé

pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat utjan torténé — kiegészitését.



) Tiltakozas joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen az Adatkezel6héz intézett nyilatkozataval, ha az
adatkezelés jogalapja

— a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti k6zérdek vagy
— a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.

Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén az Adatkezel6 nem kezelheti tovdbb a személyes adatokat, kivéve, ha az
Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejd jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcesolédnak. Annak megallapitisa kapesan, hogy az adatkezelést kényszerité
erejd jogos okok indokoljak, az Adatkezel6 vezet&sége dont.

Az ezzel kapcsolatos alldspontjardl véleményben tdjékoztatja az érintettet. A megallapitasig terjedd idGtartamra a
személyes adatok megfelel6en korlatozasra kertilnek.

Az érintett hozzajarulasan (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja) alapuld adatkezelés esetén az érintettet nem
illeti meg a tiltakozas joga.

d) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:

—  az érintett vitatja az adatok pontossagat, az adatok helyességének megallapitdsaig terjeds idGtartamra az
Adatkezel6 kotlatozza a személyes adatok kezelését;

— az adatkezelés jogellenes és az érintett térlés helyett a felhasznalas kotlatozasat kéri;

— az adatkezelének mdr nincs sziksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
elStetjesztéséhez;

— az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint, a tiltakozéassal
kapcsolatos mérlegelés elvégzésének erejéig.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbiralasanak idStartamara — de legfeljebb 5 napra — az
adatkezelést az Adatkezel6 felfuggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a
kérelmez6t tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot az Adatkezel$ korlatozza, azaz kizardlag a tarolas, mint adatkezelés
val6sulhat meg mindaddig, amig:
— az érintett hozzajarul az adatkezeléshez;
—  jogi igények érvényesitéséhez sziikséges a személyes adatok kezelése;
— mis természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé valik a személyes adatok
kezelése; vagy

—  jogszabily kozérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Amennyiben az adatkezelés korlatozasat az Adatkezel6 feloldja, a korlatozas feloldasat megel6zéen a korlatozas
feloldasanak tényérdl irasban tajékoztatja azt az érintettet, akinek a kérésére a korlatozas megtortént, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Ha az adatkezelés korlatozasat az érintett

kérte, a korlatozas feloldasardl az Adatkezel6 el6zetesen tajékoztatja az érintettet.



e) Torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koételes arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil t616lje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyGjtotték vagy mas médon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

d) aszemélyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban elbirt jogl kbtelezettség
teljesitéséhez tordlni kell;

e) a személyes adatok gydjtésére az informacids tarsadalommal Gsszefiiges szolgaltatasok kindldsaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az érintett tOrlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt aldbbi kivételek fennalldsa esetén kertilhet sor, azaz
a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi megbrzése jogszernek tekinthetd,

a) ha a véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz vald jog gyakotlasa, vagy

b) ha valamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés (azaz az Adatkezelési Nyilvantartasban jogi
kotelezettség jogalappal rogzitett tevékenység esetén az adatkezelés céljanak megfelel$ idStartam alatt),
vagy

¢) ha kézérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) ha népegészségiigy tertletén érinté kzérdekbdl,

f) ha kézérdekd archivalas céljabdl, vagy

@) ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbol, vagy

h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

f) Az adathordozhat6saghoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozoé, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozni az az adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:

— az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjaruldsa vagy az adatkezelésre olyan szerz8dés teljesitése
érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az
érintett kérésére torténé 1épések megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) vagy b) pont,
illetve 9. cikk (2) bekezdés a) pont]

— az adatkezelés automatizalt médon torténik.

E pontba foglalt jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kézérdekd vagy az Adatkezel6re ruhazott
kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz szikséges, valamint, ha ez a
jog hatranyosan érintené masok jogait és szabadsagait.

Amennyiben az Adatkezelének személyes adatokat az érintett adathordozhatésaghoz valé joga alapjan az

érintetten kiviili személy részére kell kiadnia, az Adatkezeld a jelen Adatkezelési tajékoztatd keretében tdjékoztatja
és felhivia e cimzett harmadik személyt arra, hogy az Adatkezelé dltal az érintett vonatkozasaban atadott
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személyes adatokat nem hasznalhatja sajat céljara, és ezen személyes adatokat kizardlag a vonatkozo6 adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezései szerint, célhoz kétotten kezelheti. Az Adatkezelé az érintett kérésére harmadik
személy részére megfeleléen tovabbitott személyes adatok harmadik személy altali felhasznalasaért felel6sséget
nem vallal.

g) A hozzajarulas visszavonasahoz valé jog
Amennyiben az érintett személyes adatai Adatkezeld altali kezelésének jogalapja az érintett hozzajarulasa, akkor
az adatkezeléshez adott hozzajarulasat az érintett barmikor visszavonhatja. Ezzel kapcsolatban az Adatkezeld
tajékoztatja az érintetteket, hogy az Adatkezel$ az érintett altal adott hozzdjarulds visszavonasat kéveten is

kezelheti az érintett személyes adatait jogi kotelezettségének teljesitése vagy jogos érdekei érvényesitése céljabol,

ha az érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fz6d6 jog kotlatozasaval aranyban all.
5. Jogorvoslat

Az érintett jogosult az 6t ért jogsértés kikiszobolése végett vagy egyéb panasszal kozvetlenill a Tarsasag

Adatvédelmi tisztviselGjéhez fordulni az alabbi e-mail cimen: adatvedelem.rch.hu@railcargo.com

Amennyiben az érintett sérelmesnek tartja a Tarsasdg adatkezelését, bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacioszabadsag Hatésagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.,
telefonszam: +36 (1) 391-1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Az érintettnek lehet&sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar
el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakéhelye (allandé lakeim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes

lakcim) szerinti torvényszéknél (http://birosag.hu/torvenyszekek) nydjtja-e be keresetét. A lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerinti térvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugvfelkapcsolati-portal /birosag-

kereso oldalon.
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